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La Legislatura de la Provincia de Tucuman, sanciona con fuerza de

LEY:

Articulo 1°.- Ratificanse en todos sus términos los Convenios de Pasantias
celebrados el 13 de Mayo de 2009, entre el Gobierno de la Provincia y la Universidad
Nacional de Tucuman, la Facultad Regional Tucuman de la Universidad Tecnolégica
Nacional', la Universidad de San Pablo Tucuman y la Universidad del Norte Santo Tomas

de Aquino.

Art. 2°.- Comuniquese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de

Tucuman, a los diez dias del mes de julio del afio dos mil nueve.

BN ANTONIO RUIZ OLIVARES:
V SECRETMS IVARES SERGIO FRANCISCO MANSILLA
EISIATURA 07 FLicuman PRESIDENTE SUBROGANTE
AC. de la PRESIDENCIA
H. LEGISLATURA DE TUCUMARN



REGISTRADA BAJO EL N° 8.192,.

San Miguel de Tucuman, 14 de julio de 2009.-.-

Promilguese como Ley de Ila Provincia,
conforme a lo establecido por el Articulo 71 de la Constituciéon Provincial,
cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese en el
Registro Oficial de Leyes y Decretos.
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G.P.N. J0GE JORGELATPERGVICH
DF EBUCAC‘ONK GOBERNADOR JE TUC AN
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Prof. SILVIA
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CONVENIO DE PASANTIA

Entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, representado por el
sefior Gobernador de la Provincia, C.P.N. José Jorge ALPEROVICH, con
domicilio en calle 25 de Mayo 90 y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN,
representada por el sefior Rector C.P.N. Juan Alberto CERISOLA, con domicilio
en calle Ayacucho 491, ambos de la ciudad de San Miguel de Tucumén,
convignen en celebrar el presente convenio que se regira por las siqui,sﬁ‘t"es
clausulas: .
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PRIMERA: Se acuerda establecer un sistema dual Practico-Educativo que permite a
estudiantes de las carreras de ................. un avance significativo en su educacion y
posicionamiento en el inicio de su profesion mediante la utilizacion de la
tecnologia disponible en el MINISTERIO/SECRETARIA DE ............. Este
sistema tiene como objetivos principales que los pasantes: a) Profundicen la
valoracién del trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida,
desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria; b) Realicen practicas
complementarias a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan; c) Incorporen saberes, habilidades y actitudes -
vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; d) Adquieran conocimientos |
que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el ambito laboral; e) '
Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes; f) C-Uenten con -
herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacién,brofesional
futura; g) Se beneficien con el mejoramiento de la propues'taJ formativa; h) -

Progresen en el proceso de orientacion respecto de los poéibles campos
especificos de desempefio laboral.

SEGUNDA: El regimen de pasantia implementado por el presente Convenio

‘reconoce y se encuadra en el marco de los términos, alcances y pautas previstas en la

Ley N° 26.427, sus modificaciones y clausulas y condiciones del presente acuerdo---

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de dos (2) afjos a partir de su
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firma, pero se considerara automaticamente prorrogado por periodos similares si
ninguna de las partes manifiesta una voluntad contraria con una anticipacion de por lo
menos TREINTA (30) dias con relacion a la fecha de vencimiento. No obstante ello,
cualquiera de las partes podra denunciario unilateralmente, sin expresion de'causa,
mediante preaviso fehaciente a la otra parte, efectuado con una antelacion no menor

de TREINTA (30) dias. La denuncia no dara derecho a las partes a teclamar

indemnizacion de naturaleza alguna. £
CUARTA: El Ministerio/Secretaria de .............. incorporara en calidad de pasantes
alumnos regulares, mayores de 18 anos, de --—---=--momeeee , los que seran

seleccionados - por esta Entidad de acuerdo al perfii requerido, teniendo el
Ministerio/Secretaria la potestad de decidir sobre la incorporaciéh o no de los
pasanteé por razones administrativas y/o de orden interno. Una vez cumplido este
tramite se remitira a “LA FACULTAD” el listado de postulantes aceptados para la
confeccion del pertinente "CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA" con cada
alumno, el que debera contener los requisitos minimos establecidos en{,éi-.AFt. '9
6 12 Ley 26,427, wenmemeemmemmeammmmemmeemeemeammememmene R e

T

QUINTA: Los pasantes que se incorporen a este sistema realizaran Iaé prééticas en
los lugares o dependencias que determine el Ministerio/Secretaria. La duracion dé:lés
pasantias sera fijada en el CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANﬁA. Este término no
podra ser menor de DOS (2) meses ni superior a DOCE (12) meses, con una carga
horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo-'iméximo establecido,
una vacante de pasantia educativa, puede renovarse a favor del mismo pasante, por
hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo convenio individual
entre las partes. Seran sometidos durante el periodo de practica a una evaluacion de
rendimiento. Todas las practicas que se realicen seran dirigidas y orientadas poé el
Tutor que designara el Ministerio/Secretaria.

En caso de inasistencia justificada se descontaran los dias u horas de.;'préctica
incumplidos. Quienes incurrieran en faltas de asistencia o falta de pur_i_t'i'.la'.l'r.daq_hasta

tres veces por mes, po_drén ser dados de baja por el Sr. Ministro/Secretariode ..........

SEXTA: El pasante debera considerar INFORMACION CONFIDENCIAL toda‘ la que
reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en el |
Ministerio/Secretaria, sea informacion relacionada con las actividades de ésta y/o con
los procesos o métodos adoptados para el procesamiento de su informacién y/o la de

sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones expresadas

A
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anteriormente, como asi también por todos aquellos actos u omisiones que puedan
atentar con la letra y/o espiritu y/o principios que regulen el sistema de pasantias y
objetivos que el mismo persigue, seran considerados infraccion grave y constituiran
causa suficiente para que el Ministro/Secretario de.................. deje sin efecto de
inmediato la pasantia.

Si existiesen resultados obtenidos por la actuaciéon de los pasantes, sean totales o
parciales, definitivos o no, seran de propiedad comun del GOBIERNO RE LA
PROVINCIA Y LA INSTITUCION. La publicacion de las conclusiones debera

contener la mencion de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruta del
presente convenio. : :

SEPTIMA: El Ministerio/Secretaria de.............. entregara mensualmente a cada
pasante la suma no remunerativa de PESOS QUINIENTOS OCHENTA ($580) en
concepto de asignacion estimulo, con el fin de solventar erogaciones en que pudiera
incurrir durante el plazo de duracion de la pasantia, sin que ello implique .r.e,a'lacic’)n
juridica laboral. Dicha suma es establecida conforme lo establecido por el Art. 15 de la
Ley 26.427 y la Reglamentacién vigente en la Provincia. . , f

Cuando la practica deba desarrollarse fuera del ambito de la Ciudad de San Mlguel de
Tucuman, se reconocera una suma adicional equivalente a la categoria 15 del
personal de la administracion pulblica fijada en la reglamentacion de viaticos vigente

para la provincia, por dia, previa certificacion por el responsable de la repgrticidn
donde se encuentra realizando la practica. .

v

OCTAVA: Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las-actividades que

realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personat,
conforme lo establecido por el Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427.

El MINISTERIO/SECRETARIA incluira a los pasantes en una péliza de accndentes de
trabajo en una Aseguradora de Riesgos de Trabajo, durante el tiempo en que se
desarrollen las pasantias. El nombre de la ART debera ser acreditado ante el pasante
y la facultad. Asimismo, se otorgara al pasante una cobertura de salud cuyas
prestaciones sean las previstas en la Ley 23.660 -Ley de Obras Sociales-.-—-=--—-—---- —

NOVENA: Los ceses de pasantias previstas en las clausulas anteriores, no daran al
pasante derecho a indemnizacion alguna por ningun concepto, y seran comunicados

de inmediato a la Facultad para la designacion de otra persona beneficiaria, en caso
de resultar necesario.
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DECIMA: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por un funci.onario del
MINISTERIO a cargo del programa denominado TUTOR, y otro por la FA&:ULTAD,
denominado DOCENTE GUIA, quienes elaboraran de manera conjunta un plan de
trabajo para alcanzér objetivos comunes. Los tutores deberan elaborar un informe
evaluando las actividades desarrolladas por el pasante. Dicho informe debera ser
entregado dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de la pasantia,
por el MINISTERIO/SECRETARIA a la FACULTAD, la cual lo agregara al legajo
personal del altumno.

Finalizado el periodo de practica el Ministerio/Secretaria extendera un certificado
donde consten las caracteristicas principales de la pasantia, la capacitacion adquirida

por el pasante y, a opcion del Ministerio/Secretaria ......., un concepto sopre el
desempefio del mismo. : _

_

DECIMO PRIMERA: Las partes autorizan a suscribir los Convenios Individuales de
Pasantias a: por el Poder Ejecutivo “los funcionarios que determinen los

MINISTROS/SECRETARIOS” y por la Universidad/Institutos aquelios responsables
que ellos autoricen.

DECIMO SEGUNDA: Las partes aprueban el contenido del ACUERDO INDIVIDUAL
DE PASANTIA que como Anexo | se adjunta al presente convenio.

DECIMO TERCERA: Téngase presente que por expresa disposicion del Articulo 224

de la Ley N° 5121 (Codigo Tributario Provincial) las partes .que suscriben el presente
convenio se encuentran exentas del impuesto a los sellos. S

Lk
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En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los 13 dias del mes de mai;o del ano dos

mil nueve, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a solo-&fecto.

C.P.N. JOSE JORGH ALPEROYICH

OLA
BEARTO CERIS
P(QLCI.JUE{N;\—C T o R

An
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ANEXO

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

Dentro del Convenio de Pasantias suscripto entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE TUCUMAN Y LA UNIVERSIDAD............. el ....[.....[09, se acuerda el siguiente

programa individual para la pasantia de -—--—--=-----, D.N.| N°-------- , N° de CUIL—-—-—

con domicilio T o J— en adelante el PASANTE, alumno regular de nuestra

Institucion, ----——----- . entre el MINISTERIO/SECRETARIA, representado en este acto .

POI it y la , en adelante representada por el -----m--m-——-

1) El Pasante declara conocer y comprometerse a cumplir las digposiciones genérales
del Convenio firmado y del régimen de las pasantias instauradas en la Ley l§l° 26;3;27 y
Decretos Reglamentarios. ' o

2) La pasantia se llevara a cabo por el termino de ee—meses, desde ‘-——-,«"yﬁ hasta
hasta el -—-—---realizandose en la Sede de -—---— sita en-——--—--- , cumpliendo un horario
de 20 (veinte) horas semanales. Todo ello establecido en el Art. 13 de la Ley 26.427.
Quienes incurrieran en inasistencias o impuntualidad de hasta 3 veces por mes,
podran ser dados de baja por el Ministerio/Secretaria. '

Las tareas que debera realizar EL PASANTE seran asignadas por EL

MINISTERIO/SECRETARIA de acuerdo al programa elaborado para la presente.
3) El Pasante percibira mensualmente del MINISTERIO/SECRETARIA entre los dias 1
y 5 del mes siguiente, la suma de PESOS ($) en caracter de asignacion

estimulo calculada segun lo establecido en el Clausula 7° del Convenio Marco.

¢

4) EI PASANTE, recibira, conforme a las actividades que realice, todos; los bers?ﬁcios

regulares y licencias que se acuerden al personal conforme lo establecido ’Ypor el
Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427..

Asimismo se otorgara al pasante una cobertura de salud cuya prestacion seran las
previstas en la Ley 23.660-Ley de Obras Sociales- (Art. 15 Ley 26.427).
Ademas EL MINISTERIO/SECRETARIA incluird al PASANTE en la pdliza de

legislacidon vigente (Art. 14 Ley 26.427). -
5) Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los pasantes, sean totales

o parciales, definitivos o no, seran de propiedad comun del GOBIERNO DE LA

.

Accidentes de Trabajo (Aseguradora de Riesgos del Trabajo) de conformidad con la-
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PROVINCIA Y LA INSTITUCION. La publicacién de las conclusiones debera

contener la mencion de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto del
presente convenio

8) El MINISTERIO/SECRETARIA designara como Tutor al Sr.--—---—-—-CUIL/CUIT-—-—
------ ., ¥ LA FACULTAD/INSTITUO designara como Docente Guia a ................por parte
de la Institucidon, el cual estara bajo la coordinacion de .
seguimiento y evaluacion de las actividades del programa elaborado para la ;presente
pasantia. Los mismos deberan elevar un informe individual de evaluacion de
desempeno del pasante a LA FACULTAD/EL INSTITUTO deﬁfro de los 30 dias
posteriores a la.finalizacion de la pasantia.

7) EI MINISTERIO/SECRETARIA designara como Tutor al Sr.--——-—-—- CUIL/ICUIT-——
------ , vy LA FACULTAD designara un Docente Guia por parte de la Institucidn, el cual
estaré' bajo la coordinacion de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles para el
seguimiento y evaluacion de las actividades del programa elaborado para la presente
pasantia. Los mismos deberan elevar un informe individual de evaluacién de
desempeno del pasante a LA FACULTAD dentro de los 30 dias posteriores ala
finalizaciéon de la pasantia.

8) Este acuerdo de voluntad, podra ser rescindido por cualquiera de sus otorgantes
dando un aviso previo a las demas partes, por cualquier medio fehacieh.te, con una
anticipacion de cinco (5) dias, sin necesidad de invocarse causa algm)fé y sin que
dicha actitud de derecho a las demas a reclamar suma alguna de dinero por cualquier
concepto. '

9) El Pasante suscribe el presente en prueba de conocimiento y conformidad.

10) Tengase presente que por expresa disposicion del articulo 224 de la Ley N° 5121
(Caodigo Tributario Provincial) el Superior Gobierno de la Provincia se encuentra exento

del pago del impuesto a los sellos, debiendo ser soportado el 50% restante por el -
pasante.

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los.... dias de! mes de---—-——-- del

ano dos mil nueve, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tengr y a un solo efecto,
uno por cada interviniente.

4
\/ CERISOLA '
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b1 JORF Mmg 2 C.P.N. JOSE JORGE ALPEROVICH,
REC o, 0 fueuman GOBERNADOR UE TUCUMAN
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CONVENIO DE PASANTIA

Tt

Entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, representado:por el
sefior Gobernador de la Provincia, C.P.N. José Jorge ALPEROVICH, con
domicilio en calle 25 de Mayo 90 y la Facultad Regional Tucuman de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL, representada por el sefior Decano
ing. Walter Fabian SORIA, con domicilio en calle Rivadavia 1050, ambos de la

ciudad de San Miguel de Tucuman, convienen en celebrar el presente conyenio

que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se acuerda establecer un sistema dual Practico-Edugativo que permité a
estudiantes de las carreras de INGENIERIAS Y TEQNICAT@RAS un avance
significativo en su educacion y posicionamiento en el inicio de su !profes-ién
mediante la utilizacion. de la tecnologia disponible‘ en ,el
MINISTERIO/SECRETARIA DE ................. Este sistema tiene como “.objeti‘s-:as
principales que los pasantes: a) Profundicen la valoracion del trabajo ‘cc»--wo
elemento indispensable y dignificador para la vida, desde una concepcion cultur: | y
no meramente utilitaria; b) Realicen practicas complementarias a su formac:an
académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan, c)
Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales :iel
mundo del trabajo; d) Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar cus |
posibilidades de insercion en el ambito laboral; e) Aumenien el conocimientc y
manejo de tecnologias vigentes; f) Cuenten con herramienté',s que contribuyar. a
una correcta eleccion u orientacién profesional futurg_; g) Se beneficien cor &
mejoramiento de la propuesta formativa; h) Progresen en el §r0c_e_sb de orie’ntéc,;.;.;')n
respecto de los posibies carﬁpos eépecificos de desempeno laboral i

SEGUNDA: EI régimen de pasantia implementado por et presente Conve::io
reconoce y se encuadra en el marco de los términos, alcances y pautas previstas er ia

Léy N° 26.427, sus modificaciones y clausulas y condiciones del prese‘nte acuerdc -

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de dos (2) aﬁos a partir de ,u

3



firma, pero se considerara automaticamente prorrogado por periodos similares si
ninguna de las partes manifiesta una voluntad contraria con una anticipacion de por lo
menos TREINTA (30) dias con relacion a la fecha de vencimiento. No obstante ello,
cualquiera de las partes podra denunciarlo unilateralmente, sin expresion de causa,
mediante preaviso fehaciente a la otra parte, efectuado con una antelacién no menor
de TREINTA (30) dias. La denuncia no dara derecho a las partes a reclamar
indemnizacién de naturaleza alguna.

CUARTA: E| Ministerio/Secretaria de .............. incorporara en calidad de pasantes
alumnos regulares, mayores de 18 afos, de las carreras de Ingenierias;y'
Tecnicaturas, los égue seran seleccionados por esta Entidad de acuerdo al perfil
requerido, teniendo el Ministerio/Secretaria la potestad de decidir sobre Ia
incorporacién o no de los pasantes por razones administrativas y/o de orden interno.
Una vez cumplido este tramite se remitira a “LA FACULTAD" el listado de postulantes
aceptados para la confeccion del pertinente "CONVENIO INDIVIDUAL DE

PASANTIA" con cada alumno, el que debera contener los requisitos minimos
establecidos en el Art. 9 de la Ley 26.427. -— —

QUINTA: Los pasantes que se incorporen a este sistema realizaran las practicas en
los lugares o dependencias que determine el Ministerio/Secr'_etaria. La duraciér.]_;de las
pasantias sera fijada en el CONVENIO INDIVIDUAL DE PA:SANTiA. Este térnﬁno no
podra ser menor de DOS (2).meses ni superior_a DOtE (12) meses, cbn una carga
horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido,
una vacante de pasantia educativa, puede renovarse a favor del mismo pasante, por
hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo convenio individual
entre las partes. Seran sometidos durante el periodo de practica a una evaluaciéon de
rendimiento. Todas las practicas que se realicen seran dirigidas y orientadas por el
Tutor que designara el Ministerio/Secretaria. |

En caso de inasistencia justificada se descontaran los dias u- horas de practica
incumplidos. Quienes incurrieran en faltas de asistgncia o falta de puntualidad hasta

tres veces por mes, podran ser dados de baja por el Sr. Ministro/Secretario de

SEXTA: El pasante debera considerar INFORMACION CONFIDENCIAL Lo!da la que
reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en el
Ministerio/Secretaria, sea informacioén relacionada con las actividades de ésta y/o con
los procesos o metodos adoptados para el procesamiento de su informacion y/o la de

sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones expresadas. -
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anteriormente, como asi también por todos aquellos actos u omisiones que puedan
atentar con la letra y/o espiritu ylo principios que regulen el sistema de pas;ntiasy
objetivos que el mismo persigue, seran consideradoé infraccion grave y constituiran
causa suficiente para que el Ministro/Secretario de.................. deje sin efecto de
inmediato la pasantia.

Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los pasantes, sean totales o ‘
parciales, definitivos o no, seran de propiedad comun del GOBIERNO. DE LA
PROVINCIA Y LA lNSTITUClON. La publicacién de las conclusiones debera

contener la mencion de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto del -
presente convenio.

SEPTIMA: El Ministerio/Secretaria de.............. entregard mensualmente a ‘tada
pasante la suma no remunerativa de PESOS QUINIENTOS OCHENTA ($580) en
concepto de asignacion estimulo, con el fin de solventar erogaciones en que pudiera
incurrir durante el plazo de duracion de la pasantia, sin que ello implique relacion
juridica laboral. Dicha suma es establecida conforme lo establecido por el Art. 15 de la
Ley 26.427 y la Reglamentacion vigente en la Provincia.

Cuando la practica deba desarrollarse fuera del ambito de la Ciudad de San Miguel de
Tucuman, se reconocera una suma adicional equivalente a la categoria 15 del
personal de la administracion publica fijada en la reglamentaciéﬁ de viaticos vigente

para la provincia, por dia, previa certificacion por el responsable de la reparticion
donde se encuentra realizando la practica.

OCTAVA: Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que

realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal,

conforme lo establecido por el Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427.

El MINISTERIO/SECRETARIA incluird a los pasantes en una poliza de accidentes de
trabajo en una Aseguradora de Riesgos de Trabajo, durante el tiempo en que se
desarrolien las pasantias. El nombre de la ART debera ser acreditado ante el pasante
y la facultad. Asimismo, se otorgara al pasante una cobertura de salud cuyas
prestaciones sean las previstas enla Ley 23.660 -Ley de Obras Sociales-.-—-—-—-——-—-

NOVENA: Los ceses de pasantias previstas en las clausulas anteriores, no daran al
pasante derecho a indemnizacion alguna por ningun concepto, y seran comunicados

de inmediato a la Facultad para la designacién de otra persona beneficiaria, en caso
de resultar necesario.

A
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DECIMA: Las actividades seran coordinadas y evaluadas por un funcionario el

MINISTERIO a cargo del programa denominado TUTOR, y otro por fa FACULT. .D,
denominado DOCENTE GUIA, quienes elaboraran ae manera f;bnjunta un plar: de
trabajo para alcanzar objetivos comunes. Los tutores deberénd'elaborar un informe
evaluando las actividades desarrolladas por el pasante. Dicho ir;forme deberd ‘er
entregado dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de la pasai .ia,
por el MINISTERIO/SECRETARIA a la FACULTAD, la cual lo agregara al le::jo
personal del alumno.

Finalizado el periodo de practica el Ministerio/Secretaria extendera un certific..do
donde consten las caracteristicas principales de la pasantia, la capacitacién adqu: da

por el pasante y, a opcion del Ministerio/Secretaria ......., un concepto’ sobre el
desempeno del mismo.

DECIMO PRIMERA: Las partes autorizan a'jsuscribir los Convenios Indlwdualgide
Pasantias a: por el Pc')der Ejecutivo “los’ funciqfigrios que dete_"rmiﬁéﬁl,%s
MINISTROS/SECRETARIOS” y por la Universidad/institutos aqu;;-_zllos réspons‘a;@‘:es
que ellos autoricen. :

DECIMO SEGUNDA: Las partes aprueban el contenido del ACUERDO INDIVIDUAL
DE PASANTIA que como Anexo | se adjunta al presente convenio. :

DECIMO TERCERA: Téngase presente que por expresa disposicion del Articulo Z24

de la Ley N° 5121 (Cddigo Tributario Provincial) las partes que suscriben el prescite
convenio se encuentran exentas del impuesto a ios sellos.

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los 13 dias del mes de mayo del aﬁé%lios
mil nueve, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a solé efecto.. -

ing. WALTER FASIAN SOF e /
DECANOAN SORKA Sl C.P. E JORBE ALPEROVICH

o GOBERNABOR [DE TUCUMAH
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CONVENIO DE PASANTIA

Entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, represéntado por el
sefior Gobernador de la Provincia, C.P.N. José Jorge ALPEROVICH, con
domicilio en calle 25 de Mayo 90 y la UNIVERSIDAD DEL NORTE SANTO
TOMAS DE AQUINO, representada por el sefor Rector Ing. Luis Raul ALCAIDE,
con domicilioc en calle 9 de Julio 165, ambos de la ciudad de San Miguel de

Tucuman, convienen en celebrar el presente convenio que se regira por las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Se acuerda establecer un sistema dual Practico-Educativo que permite a
estudiantes de las carreras de ................. un avance significativo en su educacion y
posicionamiento en el inicio de su profesion mediante la utilizacion de la
tecnologia disponible en el MINISTERIO/SECRETARIA DE Este
sistema tiene como objetivos principales que los pasantes a) Profundlfcen la
valoracion del trabajo como elemento indispensable y dlgnlflcador para la vida,
desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria; b) Realicen practicas
coﬁwplementarias a su formacién académica, que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan; c) Incorporen saberes, habilidades y actitudes
vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; d) Adquieran conocimientos

que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el ambito laboral; e)

Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes; f) Cuenten con .

herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacién profesional

futura; g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa; h)

Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos

especificos de desempeno laboral.

SEGUNDA: El régimen de pasantia implementado por el presente Corqvenio'

reconoce y se encuadra en el marco de los términos, alcances y pautas previstas enla

Ley N° 26.427, sus modificaciones y clausulas y condiciones del presente acuerdo---

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de dos (2) anos a partir de su
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firma, pero se considerara automaticamente prorrogado por periodos similares si
ninguna de las partes manifiesta una voluntad contraria con una anticipacion de por lo
menos TREINTA (30) dias con relacion a la fecha de vencimiento. No obstante ello,
cualquiera de las partes podra denunciarlo unilateralmente, sin expresion de causa,
mediante preaviso fehaciente a la otra parte, efectuado con una antelaciéon no menor

de TREINTA (30) dias. La denuncia no dara derecho a las partes a reclamar
indemnizacion de naturaleza alguna.

CUARTA: El Ministerio/Secretaria de .............. incorporard en calidad de pasantes
alumnos reguiares, mayores de 18 anos, de --------------- los que seran
seleccionados. por esta Entidad de acuerdo al perfil requerido, teniendb el
Ministerio/Secretaria la potestad de decidir sobre la incorporacion o no de los
pasanteés por razones administrativas y/o de orden interno. Una vez cumplido este
tramite se remitira a “LA FACULTAD" el listado de postulantes aceptados para la
confeccion del pertinente "CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA" con cada

alumno, el que debera contener los requisitos minimos estableci{.‘ié"s‘en él Art. 9 ..
2,
de la Ley 26.427. -------- A

T e

3
QUINTA: Los pasantes que se incorporen a este sistema realizaran Ias'.préctidas en
los lugares o dependencias que determine el Ministerio/Secretaria. La duracion de las
pasantias sera fijada en el CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA. Este término no
podra ser menor de DOS (2) meses ni superior a DOCE (12) meses,'con una carga
horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido,
una vacante de pasantia educativa, puede renovarse a favor del mismo pasante, por
hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo convenio individual
entre las partes. Seran sometidos durante el periodo de practica a una evaluaciéon de
rendimiento. Todas las practicas que se realicen seran dirigidas y orientadas por el
Tutor que designara el Ministerio/Secretaria. | .

En caso de inasistencia justificada se descontaran los dias u horas de practica
incumplidos. Quienes incurrieran en faltas de asistencia o falta de puntualidad hasta
tres veces por mes, podran ser dados de baja por el Sr. Ministro/Secretarib de..........
SEXTA: E! pasante debera considerar INFORMACION CONFIDENCIAL toda la que
reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrolio de su practica en el
Ministerio/Secretaria, sea informacion relacionada con las actividades de ésta ylo con
los procesos 0 métodos adoptados para el procesamiento de su informacion y/o la de

sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones expresadas




Jm@dm

anteriormente, como asi también por todos aquellos actos u omisiones que puedan
atentar con la letra y/o espiritu y/o principios que regulen el sistema de pasantias y
objetivos que el mismo persigue, seran considerados infraccidn grave y constituiran
causa suficiente para que el Ministro/Secretario de.................. deje sin efecto de
inmediato la pasantia. ‘

Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los pasantés, sean totales o
parciales, definitivos o no, seran de propiedad comiun del GOBIERNO DE LA
PROVINCIA Y LA INSTITUCION. La publicacion de las conclusiones debera

contener la mencién de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto del
presente convenia.

SEPTIMA: El Ministerio/Secretaria de.............. entregard mensualmente a cada

pasante la suma no remunerativa de PESOS QUINIENTOS OCHENTA ($580) en
concepto de asignacion estimulo, con el fin de solventar erogaciones en que pudiera
incurrir durante el plazo de duracion de la pasantia, sin que ello irhplique relacién
juridica laboral. Dicha suma es establecida conforme lo establecido por &l Art 15 de Ié
Ley 26.427 y la Reglamentacion vigente en la Provincia. ',l. ’i“ !

Cuando la practica deba desarrollarse fuera del &mbito de la Ciudad de San Miguel de
Tucuman, se reconocera una suma adicional equivalente a la categoria 15 del
personal de la administracion publica fijada en la reglamentaciéon de viaticos vigenté

para la provincia, por dia, previa certificacion por el responsable de la reparticion
donde se encuentra realizando la practica. :

v

OCTAVA: Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal,
conforme lo establecido por el Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427.

El MINISTERIO/SECRETARIA inciuira a los pasantes en una poliza de accidentes de -
trabajo en una Aseguradora de Riesgos de Trabajo, dUrénte él tiempo en que se
desarrollen las pasantias. El nombre de la ART debera ser acreditado the el pasante

y la facultad. Asimismo, se otorgara al pasante una cobertura de salud cuyas

P

NOVENA: Los ceses de pasantias previstas en las clausulas anteriores, no daran al
pasante derecho a indemnizacion alguna por ningin concepto, y seran comunicados

de inmediato a la Facultad para la designacion de otra persona beneficiaria, en caso
de resultar necesario.
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DECIMA: Las actividades seran coordinadas vy evaluadas por un funcionario de!
MINISTERIO a cargo del programa denominado TUTOR, y otro por la FACULTAD,
denominado DOCENTE GUIA, quienes elaboraran de manera conjunta un plan de
trabajo para alcanzar objetivos comunes. Los tutores deberan elaborar un informe
evaluando las actividades desarrolladas por el pasante. Dicho informe debera ser
entregado dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de la pasantia,
por el MINISTERIO/SECRETARIA a la FACULTAD, la cual lo agregara al legajo
personal del alumno. o

Finalizado el periodo de practica el Ministerio/Secretaria extendera un certificado
donde consten las caracteristicas principales de la pasantia, la capacitacion adquirida

por el pasante y, a opcion del Ministerio/Secretaria ......., un concepto sobre el

desempeno del mismo.
':u
DECIMO PRIMERA: Las partes autorizan a suscribir los Convenios Individuales de

Pasantias a: por el Poder Ejecutivo “los funcionarios que determinen los
MINISTROS/SECRETARIOS” y por la Universidad/Institutos aquellos responsables
que ellos autoricen.

DECIMO SEGUNDA: Las partes aprueban el contenido del ACUERDO INDIVIDUAL
DE PASANTIA que como Anexo | se adjunta al presente convenio. =+

-+
-

DECIMO TERCERA: Téngase presente que por expresa disposicion del Articulo 224
de la Ley N° 5121 (Cddigo Tributario Provincial) las partes que suscriben el presente

convenio se encuentran exentas del impuesto a los sellos.

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los 13 dias del mes de mayo del afio dos

mil nueve, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a solo efecto.




ANEXO

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

Dentro del Convenio de Pasantias suscripto entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE TUCUMAN Y LA UNIVERSIDAD...............el ....[.....109, se acuerda el siguiente
programa individual para la pasantia de ------------- , D.NLT NO-—eemee , N° de CUIL---—-—- ,
con domicilio real en ------------- en adelante el PASANTE, alumno regular de nuestra
fnstitucion, --------—--—-- . entre el MINISTERIO/SECRETARIA, representado en este acto

POT i, y la , en adelante representada por el --—-—-—-—-

1) El Pasante declara conocer y comprometerse a cumplir las disposiciones generales

del Convenio firmado y del régimen de las pasantias instauradas en la Ley N° 26.427 y
Decretos Reglamentarios.

2) La pasantia se llevara a cabo por el término de ----——-- meses, defs:de ¥ 'y':hasta
hasta el -——----- realizandose en la Sede de -—---—-- sita en-—-—-- , cu.mpliéndq un horario
de 20 (veinte) horas semanales. Todo ello establecido en él Art. 13 dé la Ley 26.427.
Quienes incurrieran en inasistencias o impuntualidad de hasta 3 veces por mes,
podran ser dados de baja por el Ministerio/Secretaria. ‘

Las tareas que debera realizar EL PASANTE ‘s‘erén asignadas por EL
MINISTERIO/SECRETARIA de acuerdo al programa elaborado para la presente.

3) El Pasante percibira mensualimente del MINISTERIO/SECRETARIA entre los dias 1
y 5 del mes siguiente, la suma de PESOS

($) en caracter de asignacion
estimulo calculada segun lo establecido en el Clausula 7° del Convenio Marco.

4) ElI PASANTE. recibira, conforme a las actividades que réalice, todos los beneficios

regulares y licencias que se acuerden al personal conforme lor establecido por et
Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427..

’.

Asimismo se otorgar‘é al pasante una cobertura de salud cuya prestacion seran lés
previstas en la Ley 23.660-Ley de Obras Sociales- (Art. 15 Ley 26.427).
Ademas EL MINISTERIO/SECRETARIA incluira al PASANTE en la pdliza de
Accidentes de Trabajo (Aseguradora de Riesgos del Trabajo) de conformidad con la
legislacion vigente (Art. 14 Ley 26.427).

5) Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los pasantes, sean totales

0 parciales, definitivos o no, seran de propiedad comun del GOBIERNO DE LA
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PROVINCIA Y LA INSTITUCION. La publicacion de las conclusiones debera

contener la mencion de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto del
presente convenio

6) El MINISTERIO/SECRETARIA designara como Tutor al Sr.--———-——-CUIL/CUIT-—~
----- , ¥ LA FACULTAD/INSTITUO designara como Docente Guiaa ................por parte
de la Institucion, el cual estara bajo la coordinacion de
seguimiento y evaluacion de las actividades del programa elaborado para la presente
pasantia. Los mismos deberan elevar un informe individual de evaluacion de

desempefio del pasante a LA FACULTAD/EL INSTITUTO dentro de los 30 dias
posteriores a la finalizacion de la pasantia.

7) El MINISTERIO/SECRETARIA designara como Tutor al Sr.--——-———- CUIL/CUIT-—---
------ , ¥ LA FACULTAD designara un Docente Guia por parte de la Institucion, el cual

estara bajo la coordinacion de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles para el

seguimiento y evaluacion de las actividades del programa elaborado para la presente , -

pasantia. Los mismos deberan elevar un informe individual :de evaluacion: de:’

desempeno del pasante a LA FACULTAD dentro de los 30 diés pos}ter’ior_eéhala '
finalizacion de la pasantia. B

8) Este acuerdo de voluntad, podra ser rescindido por cualquiera de sus otorgantes
dando un aviso previo a las demas partes, por cualquier medio fehaciente, con una
anticipacion de cinco (5) dias, sin necesidad de invocarse causa alguna y sin que

dicha actitud de derecho a las demas a reclamar suma alguna de dinero por cualquier
concepto.

9) El Pasante suscribe el presente en prueba de conocimiento y conformidad.
10) Téngase presente que por expresa disposicion del articulo 224 de la Ley N° 5121
(Codigo Tributario Provincial) el Superior Gobierno de la Provincia se encuentra exento

del pago del impuesto a los sellos, debiendo ser soportado el 50% restante por el .
pasante.

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los.... dias de! mes_He---—-—-m-- del

ano dos mil nueve, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a umsolo efecto,
uno por cada interviniente. '

Universidad del Norde Santo Tomds de Aquind
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CONVENIO DE PASANTIA

Entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN, representado por el
sefior Gobernador de la Provincia, C.P.N. José Jorge ALPEROVICH, con
domicilio en calle 25 de Mayo 90 y la UNIVERSIDAD DE SAN PABLO
TUCUMAN, representada por el sefor Rector Dr. Juan Pablo LICHTMAJER, con
domicilio en calle 24 de Septiembre 476, ambos de la ciudad de San Miguel de

Tucuman, convienen en celebrar el presente convenio qué se regira por las

siguientes clausulas:

.

PRIMERA: Se acuerda establecer un sistema dual Practico-Educativo que permite a
estudiantes de las carreras de ................. un avance significativo en su educacion y
posicionamiento en el inicio de su profesion mediante la utilizacion de la
tecnologia disponible en el MINISTERIO/SECRETARIA DE ................. Este
sistema tiene como objetivos principales que los pasantes: a) Profundicen la
valoracion del trabajo como elemento indispensable' y dignificador para la vida,
desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria; b) Realicen practicas
complementarias a su formaciéon académica,’ que enriquezcan la propuesta
curricular de los estudios que cursan; ¢) Incorporen saberes, habilidades y actitudes
vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; d) Adqui"eran conocimientos
que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercién en el ambito Iéboral; e)
Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes; f) Cuenten con
herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional
futura; g) Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formétiva; h)
Progresen en el proceso de orientacién respecto de los posibles campos
especificos de desempeno laboral.

SEGUNDA: EIl regimen de pasantia implementado por el presente Convenio
reconoce y se encuadra en el marco de los términos, alcances y pautas previstas en la

Ley N° 26.427, sus modificaciones y clausulas y condiciones del presente acuerdo---

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de dos (2) afos a partir de su
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firma, pero se considerara automaticamente prorrogado por periodos similares si
ninguna de las partes manifiesta una voluntad contraria con una anticipacion de por lo
menos TREINTA (30) dias con relacion a la fecha de vencimiento. No obstante ello,
cualquiera de las partes podra denunciarlo unilateralmente, sin expresion de catsa,
rhediante preaviso fehaciente a la otra parte, efectuado con una antelacion no menor
de TREINTA (30) dias. La denuncia no dara derecho a las partes a reclamar
indemnizacion de naturaleza alguna.

- CUARTA: El Ministerio/Secretaria de .............. incorporara en calidad de pasantes

alumnos regulares, mayores de 18 anos, de --------------- los que seran
seleccionados por esta Entidad de acuerdo al perfil requerido, teniendo el
Ministerio/Secretaria la potestad de decidir sobre la incorporacion o no de los
pasantes por razones administrativas y/o de orden interno. Una vez cumplido este
tramite se remitira a "LA FACULTAD” el listado de postulantes aceptados para la
confeccion del pertinente "CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANT{A" .con cada

alumno, el que debera contener los requisitos minimos estableci"d'os é'n_ielfAft'. 9
de la Ley 26.427. —---mmmmmmmmeeee PR -
!

QUINTA: Los pasantes que se incorporen a este sistema realizaran las practicas en

los lugares o dependencias que determine el Ministerio/Secretaria. La duracion de las
pasantias sera fijada en el CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA. Este término no
podra ser menor de DOS (2) meses ni superior a DOCE (12) meses, con uba carga
horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido,
una vacante de pasantia educativé, puede renovarse a favor del mismo pasante, por
hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo convenio individual
entre las partes. Seran sometidos durante el periodo de practica a una evaluacion de
rendimiento. Todas las practicas que se realicen seran dirigidas y orientadas por el .
Tutor que designara el Ministerio/Secretaria. | Co

En caso de inasistencia justificada se descontaran los dias u horas dé practica
incumplidos. Quienes incurrieran en faltas de asistencia o falta ge puntuahdad hasta
tres veces por mes, podran ser dados de baja por el Sr. Ministro/Secretario de ..........
SEXTA: El pasante debera considerar INFORMACION CONFIDENCIAL toda la qué

reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en el

~ Ministerio/Secretaria, sea informacién relacionada con las actividades de ésta y/o con

los procesos 0 metodos adoptados para el procesamiento de su informacion y/o la de

sus clientes. El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones expresadas



Poder Ggoculivo

anteriormente, como asi también por todos aquellos actos u omisiones que puedan
atentar con la letra y/o espiritu y/o principios que regulen el sistema de pasantias y
objetivos que el mismo persigue, seran considerados infraccion grave y constituiran

causa suficiente para que el Ministro/Secretario de.................. deje sin efecto de
inmediato 1a pasantia.

N

Si existiesen resultados obtenidos por la actuacion de los pasantes, .sean totales o
parciales, definitivos o no, seran de propiedad comun del GOBIERNO DE LA
PROVINCIA Y LA INSTITUCION. La publicacién de las conclusiones debera

contener la mencién de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto del
presente convenio.

SEPTIMA: Ei Ministerio/Secretaria de.............. entregara mensualmente a cada
pasante la suma no remunerativa de PESOS QUINIENTOS QCHENTA ($580) en
concepto de asignacion estimulo, con el fin de solventar eroga'giones en que pudiera
incurrir durante el plazo de duracion de la pasantia, sin que ello’ lmplxque relacnon
juridica laboral. Dicha suma es establecida conforme lo establecido por el Art. 15 de Ia
Ley 26.427 y la Reglamentacion vigente en la Provincia.

Cuando la practica deba desarrollarse fuera del ambito de la Ciudad de San Miguel de
Tucuman, se reconocera una suma adicional equwalente ala categorla 15 del
personal de la administracion publica fijada en la reglamentacnon de viaticos wgente

para la provincia, por dia, previa certificacion por el responsablé de la reparticion
donde se encuentra realizando la practica.

v

F)
. '

OCTAVA: Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que

realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal,
conforme lo establecido por el Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427.

E! MINISTERIO/SECRETARIA incluira a los pasantes en una pdliza de accidentes de
trabajo en una Aseguradora de Riesgos de Trabajo, durante 'el tiempo en que se
desarrollen las pasantias. El nombre de la ART debera ser acreditado ante el pasante

y la facultad. Asimismo, se otorgara al pasante una cobertura de salud cuyas
prestaciones sean las previstas en la Ley 23.660 -Ley de Obras Sociales-.-—-—-—----— -

NOVENA: Los ceses de pasantias previstas en las clausulas anteriores, no daran al
pasante derecho a indemnizacion alguna por ningun concepto, y seran comunicados

de inmediato a la Facultad para la designacién de otra persona beneficiaria, en caso
de resultar necesario.
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mLas actividades seran coordinadas y evaluadas por un funcionario del
MINISTERIO a cargo del programa denominado TUTOR, y otro por la FACULTAD,
denominado DOCENTE GUIA, quienes elaboraran de manera conjunta un plan de
trabajo para alcanzar objetivos comunes. Los tutores deberan elaborar un informe
evaluando las actividades desarrolladas por el pasante. Dicho informe debera ser
entregado dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la finalizacion de la pasantia,
por el MINISTERIO/SECRETARIA a la FACULTAD, la cual lo agregara al legajo
personal del alumno.
Finalizado el periodo de practica el Ministerio/Secretaria extendera un certificado
donde consten las caracteristicas principales de la pasantia, la capacitacion adquirida

- por el pasante y, a opcidn del Ministerio/Secretaria ......., un concepto soI‘Dre el
desempefio del mismo. ‘

DECIMO PRIMERA: Las partes autorizan a suscribir los Convenios Individuales de
Pasantias a: por el Poder Ejecutivo “los funcionarios que determinen los

MINISTROS/SECRETARIOS” y por la Universidad/Institutos aquellos responsables g
que ellos autoricen.

DECIMO _SEGUNDA: Las partes aprueban el contenido del ACUERDO INDIVIDUAL
DE PASANTIA que como Anexo | se adjunta al presente convenio.

DECIMO TERCERA: Téngase presente que por expresa disposicidn del Articulo 224

de la Ley N° 5121 (Cddigo Tributario Provincial) las partes que suscriben el presente .
convenio se encuentran exentas del impuesto a los sellos.

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los 13 dias del mes d:e mayo del ar*Io dés
mil nueve, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a solo efecto.

<X /;‘ )““. -

Dr. JUMN PASLO LICHTMAJER C.P.N. JOSE JQRGE A ERUV H
RECTOR ac

GOBERNA DE JU
W‘IEBSIDAD CE SAN PABLO TUCUMAN

.




ANEXO

ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIA

Dentro del Convenio de Pasantias suscripto entre el GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE TUCUMAN Y LA UNIVERSIDAD...............el ....[..../09, se acuerda el siguiente
programa individual para la pasantia de ----------——- D.N.I N®-eeem , N° de CUIL——-~
con domicilio real en -———-—--—- —en adelante el PASANTE, alumno regular de nuestra
Institucion, --—--—----—-, entre el MINISTERIO/SECRETARIA, representado en este acto

|10 ] SRR y la , en adelante representada por el -—------—--

1) El Pasante declara conocer y comprometerse a cumplir las disposiciones generales

del Convenio firmado y del régimen de las pasantias instauradas en la Ley'N° 26.427 y

Decretos Reglamentarios. D . '-; ", T
2) La pasantia se llevara a cabo por el término de ----——--—-meses, d.e-sde ---—-y hasta .
hasta el -—-—---realizandose en la Sede de -—--—-sita en-—--—-- , cumpliendo un horario

de 20 (veinte) horas semanales. Todo ello establecido en el Art. 13 de la Ley 26.427.
Quienes incurrieran en inasistencias o impuntualidad de hasta 3 veces por mes,
podran ser dados de baja por el Ministerio/Secretaria.

Las tareas que debera realizar EL PASANTE seran asignadas por EL
MIKIISTERlO/SECRETARIA de acuerdo al programa elaborado para la presente.

3) El Pasante percibira mensualmente del MINISTERIO/SECRETARIA entre los dias 1

'y 5 del mes siguiente, la suma de PESOS ($) en caracter de asignacion

estimulo calculada segun lo establecido en el Clausula 7° del Convenio Marco.
4) EI PASANTE, recibira, conforme a las actividades que realice, todos los beneficios

regulares y licencias que se acuerden al personal conforme lo establecido pog el
Articulo 6 Inc. f de la Ley 26.427 ..

] . .
Asimismo se otorgara al pasante una cobertura de salud cuya prestacion seran las

previstas en la Ley 23.660-Ley de Obras Sociales- (Art. 15 Ley 26.427). Cs A
Ademas EL MINISTERIO/SECRETARIA incluirda al PASANTE en la péliz’a"«"de
Accidentes de Trabajo (Aseguradora de Riesgos del"Trabajo) de conformidad'. con I;\
legislacion vigente (Art. 14 Ley 26.427).

5) Si existiesen resultados obtenidos pof"la actuacion de los pasantes, sean totales

o parciales, definitivos o no, seran de propiedad comun del GOBIERNO DE- LA
PROVINCIA Y LA INSTITUCION. La publicacién de las conclusiones debera
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contener la mencion de las partes intervinientes y del hecho de resultar fruto del

presente convenio :

6) El MINISTERIO/SECRETARIA designara como Tutor al Sr.--—---uemnm- CUIL/CUIT =
------ , y LA FACULTAD/INSTITUO designara como Docente Guia a
de la Institucidon, el cudl estara bajo la coordinacion de
seguimiento y evaluacién de las actividades del programa elaborado para la presente
pasantia. Los mismos deberan elevar un informe individual de evaluacion de
desempefio del pasante a LA FACULTAD/EL INSTITUTO dentro de los 30 dias
posteriores a la finalizacion de la pasantia. .
7) EI MINISTERIO/SECRETARIA designara como Tutor al Sr.--——-—---- CUIL/CUIT-—-—
------ ., ¥ LA FACULTAD designara un Docente Guia por parte de la Institucién, el cual
estara, bajo la coordinacion de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles para el
seguimiento y evaluacion de las actividades del programa elaborado para la presente
pasantia. Los mismos deberan elevar un informe individual de evaluacion de
desempeno del pasante a LA FACULTAD dentro de‘ los 30 diés posteriores ala
finalizacién de la pasantia. '

8) Este acuerdo de voluntad, podra ser rescindido por cualquiera de sus otorgantes
dando un aviso previo a las demas partes, por cualquier medio fehaciente, con una
anticipacion de cinco (5) dias, sin necesidad de invocarse caysa alguna y sin que «
dicha actitud de derecho a'las demas a reclamar suma alguna dé dinero pOr‘cualquier‘
concepto.

9) El Pasante suscribe el presente en prueba de conocimiento y conformidad. _

10) Tengase presente que por expresa disposicion del articulo 224 de la Ley“ N° 51 2‘1
(Cddigo Tributario Provincial) el Superior Gobierno de la Provincia se encuentra exento

del pago del impuesto a los sellos, debiendo ser soportado el 50% restante por el
pasante.

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, a los.... dias de! mes de---—-—-—-- del

ano dos mil nueve, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
uno por cada interviniente.

o

S
Or. JUAN PABLOTICHTMAJER
RECTOR
UNIVERSIDAD DE SAN PABLO TUCUMAN




